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INFORME POSITIVO 

2J__ de marzo de 2026 

A LA CAMARA DE REPRESENT ANTES DE PUERTO RICO: 

Ordinaria 

La Comisi6n de Seguridad Publica de la Camara de Representantes de Puerto 
Rico, previo estudio y consideraci6n del P. del. S. 678, tiene a bien recomendar su 
aprobaci6n sin enmiendas. 

ALCANCE DE LA MEDIDA 

El Proyecto del Senado 678, tiene como prop6sito enmendar la Secd6n 3 de la Ley 
83-2023, conocida como "Ley Especial de Salario Base para los Bomberos", a los fines de 
facultar al Secretario del Departamento de Seguridad Publica de Puerto Rico a 
reglamentar la clasificaci6n de puestos, asignaci6n de las escalas de puestos y el plan 
retributivo del Personal del Sistema de Rango del Negociado del Cuerpo de Bomberos 
de Puerto Rico (NCBPR), y derogar la Ley 287-2002, conodda como "Ley de Aumento de 
Sueldo a los Miembros del Personal del Sistema de Rango del Cuerpo de Bomberos de 
Puerto Rico". 

La Comisi6n de Seguridad Publica, como parte de su analisis del P. del. S 678, 
evalu6 los memoriales explicativos provistos por las agendas concernidas con el tema a 
la Comisi6n hom6loga del Senado. De conformidad con ello, se expresaron las siguientes 
agendas: Oficina de Administrad6n y Transformaci6n de los Recursos Humanos 
(OATRH), la Autoridad de Asesoria Financiera y Agenda Fiscal (AAFAF) y la Oficina de 
Presupuesto de la Asamblea Legislativa (OP AL). 

A continuaci6n, presentaremos de forma sintetizada las expresiones de las 
agendas antes mencionadas, sefialando particularmente las recomendaciones de estas. 
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RESUMEN DE COMENT ARI OS 

Oficina de Administraci6n y Transformaci6n de los Recursos Humanos 
(OATRH): 

La OATRH manifesto que por estar los sistemas de rangos fuera del ambito de la 
Ley 8-2017, esta no tiene jurisdicci6n sobre este asunto. Sobre este particular, citaron lo 
expuesto en la exposici6n de motivos de la medida: 

... la encomienda de establecer un plan de clasificaci6n y retribuci6n 
uniforme para el N egociado del Cuerpo de Bomberos "no puede recaer en la 
Oficina de Administraci6n y Transformaci6n de los Recursos Humanos del 
Gobierno de Puerto Rico (OATRH), ya que dicha oficina ha dejado claramente 
establecido que al personal del sistema de rango del Negociado del Cuerpo de 
Bomberos, del Negociado de la Policia de Puerto Rico y del Departamento de 
Correcci6n y Relabilitaci6n de Puerto Rico, no les son de aplicaci6n las 
disposiciones de la Ley 8-2017, segun enmendada, conocida como II Ley para la 
Administraci6n y Transformaci6n de los Recursos Humanos en el Gobierno de 
Puerto Rico", relativas a su plan de clasificaci6n y de retribuci6n. Por consiguiente, 
estos negociados y agencias deben regirse por sus Reglamentos Internos y por 
Ordenes Generales o Administrativas para manejar aspectos relacionados con 
clasificaci6n y retribuci6n ". 

Recomendaron que, para un analisis integral de la medida, se auscultara la 
posibilidad de contar con las expresiones de la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP), 
de la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal (AAFAF) y del Departamento 
de Seguridad Publica (DSP). 

Autoridad de Asesoria Financiera y Agenda Fiscal (AAF AF): 

La Agencia expres6 que la medida en consideraci6n debe ser evaluada y 
comentada por la OATRH y el DSP, particularmente en cuanto a la compatibilidad de lo 
propuesto con el "Civil Service Reform" contemplado en el Plan Fiscal certificado. 
Ademas, sefialaron que la medida carece de insumo de las agendas concernidas y del 
peritaje necesario, y que tampoco identifica una fuente de financiamiento especifica que 
permita viabilizar lo propuesto en el P. del S. 678. Asimismo, advirtieron que, conforme 
a la Secci6n 204 de la Ley PROMESA, toda legislaci6n con impacto fiscal debe venir 
acompafiada de un analisis econ6mico y presupuestario, asf como de un informe de 
efecto fiscal preparado por la OP AL, previo a su aprobaci6n. 
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Finalmente, aunque reconocieron el merito de la medida, indicaron que la misma 
plantea interrogantes fiscales y programaticas que deben ser atendidas durante su 
tramite legislativo. 

Oficina de Presupuesto de la Asamblea Legislativa (OPAL): 

La Oficina de Presupuesto de la Asamblea Legislativa (OP AL) indic6 que la 
aprobaci6n del P. del S. 678 no conlleva un impacto fiscal directo sabre el Fonda General, 
en la medida en que la creaci6n o modi£icaci6n de reglamentaci6n, asi como de 
estructuras administrativas, no implica por si sola una erogaci6n de fondos. Sefial6, 
ademas, que la medida es consistente con las facultades que la Ley 20-2017 de Puerto Rico 
confiere al Secretario del DSP para reglamentar la organizaci6n y administraci6n de sus 
componentes. No obstante, advirtieron que cualquier impacto fiscal futuro dependera de 
la disponibilidad presupuestaria de la agenda y de la eventual adopci6n o revision de un 
plan de clasi£icaci6n y retribuci6n para el Negociado del Cuerpo de Bomberos, por lo que 
dicho impacto no puede ser determinado en esta etapa. 

ANALISIS DE LA MEDIDA 

La presente medida atiende la incongruencia entre marcos legales vigentes y la 
ausencia de una reglamentaci6n clara que permita implementar de forma efectiva el 
sistema retributivo del personal de rango del Negociado del Cuerpo de Bomberos. La 
medida no crea nuevos derechos ni impone obligaciones fiscales inmediatas, sino que 
corrige un vacio administrativo al facultar expresamente al Secretario del DSP para 
establecer un plan de clasificaci6n y retribuci6n, alineado con las prerrogativas ya 
reconocidas bajo la Ley 20-2017. Ademas, resulta necesario derogar la Ley 287-2002 
debido a que establece una estructura salarial incompatible y en claro conflicto con el 
nuevo esquema retributivo dispuesto en la Ley 83-2023, lo que impide una 
implementaci6n uniforme del sistema. 

Segun expuso OP AL, la medida no genera impacto fiscal directo, no obstante, su 
efectividad dependera de la capacidad administrativa y de la eventual asignaci6n de 
recursos para materializar un plan retributivo funcional. En ese sentido, mas que una 
reforma sustantiva independiente, se trata de una medida tecnica que habilita y actualiza 
la capacidad institucional del DSP para administrar sus recursos humanos de forma 
eficiente. 

DETERMINACION DE IMPACTO ECONOMICO 

La Comisi6n de Seguridad Publica de la Camara de Representantes, a la luz de los 
comentarios vertidos por la Oficina de Presupuesto de la Asamblea Legislativa (OP AL), 
concluye que la presente medida no conlleva un impacto fiscal directo sabre el Fondo 
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General, en tanto sus disposiciones se circunscriben principalmente a facultades 
reglamentarias y a la formalizaci6n de estructuras administrativas ya existentes o en 
proceso de implementaci6n. Cualquier impacto econ6mico futuro dependera de la 
asignaci6n presupuestaria que se disponga para la implantaci6n de medidas adicionales 
o del desarrollo de capacidades operacionales necesarias para cumplir con los objetivos 
de la ley. 

CONCLUSION 

Contando con el beneficio de los memoriales antes citados, la Comisi6n concernida 
considera necesario la aprobaci6n del Proyecto del Senado 678, el cual propone enmendar 
la Secci6n 3 de la Ley 83-2023, conocida como "Ley Especial de Salario Base para los 
Bomberos", a los fines de facultar al Secretario del Departamento de Seguridad Publica 
de Puerto Rico a reglamentar la clasificaci6n de puestos, asignaci6n de las escalas de 
puestos y el plan retributivo del Personal del Sistema de Rango del N egociado del Cuerpo 
de Bomberos de Puerto Rico (NCBPR), y derogar la Ley 287-2002, conocida como "Ley 
de Aumento de Sueldo a los Miembros del Personal del Sistema de Rango del Cuerpo de 
Bomberos de Puerto Rico" . 

Por los fundamentos antes expuestos, la Comisi6n de Seguridad Publica de la 
Camara de Representantes, luego del estudio y consideraci6n correspondiente, tiene a 
bien someter a este Cuerpo Legislativo su Informe Positivo, recomendando la aprobaci6n 
del Proyecto del Senado 678 sin enmiendas. 

Res 

. Felix Pacheco Burgos 
esidente 

Comisi6n de Seguridad Publica 
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Presentado por el senor Rios Santiago 

1ra. Sesi6n 
Ordinaria 

Coautores la sefi.ora Barlucea Rodriguez; las sefi.ores Colon La Santa, Gonzalez Lopez; la 
sefi.ora Perez Soto; el sefi.or Reyes Berrios; la sefi.ora Roman Rodriguez; y el sefi.or Rosa Ramos 

Referido a la Comisi6n de Seguridad Publica y Asuntos del Veterano 

LEY 

Para enmendar la Secci6n 3 de la Ley 83-2023, conocida como "Ley Especial de 
Salario Base para los Bomberos", a los fines de facultar al Secretario del 
Departamento de Seguridad Publica de Puerto Rico a reglamentar la 
clasificaci6n de puestos, asignaci6n de las escalas de puestos y el plan 
retributi.vo del Personal del Sistema de Rango del Negociado del Cuerpo de 
Bomberos de Puerto Rico (NCBPR); derogar la Ley 287-2002, conocida como 
"Ley de Aumento de Sueldo a los Miembros del Personal del Sistema de Rango 
del Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico"; y para otros fines relacionados. 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

La aprobaci6n de la Ley 83-2023, conocida como "Ley Especial de Salario Base 

para los Bomberos", represent6 un paso significativo en el reconocimiento a la labor 

que realizan los bomberos del Negociado del Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico 

(NCBPR). Esta iniciativa, respaldada por las delegaciones de todos los partidos 

politicos en esta Asamblea Legislativa, estableci6 un salario base de dos mil 

quinientos d6lares ($2,500.00) y otorg6 un aumento mensual de trescientos setenta y 

cinco d6lares ($375.00), con el objetivo de proveer una compensaci6n justa a estos 
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servidores publicos que arriesgan sus vidas diariamente para proteger a la 

ciudadania. 

Sin embargo, a pesar de este avance legislativo, persisten desafios 

estructurales que dificultan la implementaci6n efectiva de la Ley 83-2023. Uno de los 

principales obstaculos es la vigencia de la Ley 287-2002, conocida como "Ley de 

Aumento de Sueldo a los Miembros del Personal del Sistema de Rango del Cuerpo 

de Bomberos de Puerto Rico". Esta Ley establece un salario base significativamente 

inferior, fijado en mil quinientos d6lares ($1,500.00), lo que contraviene el prop6sito 

y las disposiciones de la Ley 83-2023. La coexistencia de ambas leyes genera 

incongruencias legales que afectan negativamente al sistema retributivo y a la 

administraci6n del Negociado. 

Actualmente, el Negociado del Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico carece de 

reglamentaci6n sobre clasificaci6n y retribuci6n para su personal del sistema de 

rango en el servicio de carrera que le permita administrar de forma apropiada y 

efectiva las disposiciones de la Ley 83-2023, antes citada. No obstante, esta 

encomienda no puede recaer en la Oficina de Administraci6n y Transformaci6n de 

los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico (OATRH), ya que dicha oficina 

ha dejado claramente establecido que al personal del sistema de rango del 

Negociado del Cuerpo de Bomberos, de la Polida de Puerto Rico y del 

Departamento de Correcci6n y Rehabilitaci6n de Puerto Rico no lesson de aplicaci6n 

las disposiciones de la Ley 8-2017, segun enmendada, conocida como "Ley para la 

Administraci6n y Transformaci6n de los Recursos Humanos en el Gobierno de 

Puerto Rico", relativas a su plan de clasificaci6n y de retribuci6n. Por consiguiente, 

estos negociados y agendas deben regirse por sus Reglamentos Internos y por 

Ordenes Generales o Administrativas para manejar aspectos relacionados con 

clasificaci6n y retribuci6n. 

En este contexto, resulta pertinente destacar que la Ley 20-2017, conocida 

como "Ley del Departamento de Seguridad Publica de Puerto Rico", cre6 el 
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Departamento de Seguridad Publica (DSP) con el prop6sito fundamental de 

maximizar los recurses fiscales y humanos mediante una gesti6n coordinada y 

eficiente entre los negociados adscritos. Entre estos se encuentra el Negociado del 

Cuerpo de Bomberos, cuya operaci6n debe ser coherente con los principios 

establecidos en dicha Ley. 

A tales fines, esta Asamblea Legislativa entiende necesario enmendar la Ley 

83-2023 para facultar al Secretario del Departamento de Seguridad Publica a 

reglamentar la clasificaci6n de puestos, asignaci6n de escalas salariales y el plan 

retributive del Personal del Sistema de Rango del Negociado del Cuerpo de 

Bomberos de Puerto Rico, proporcionando al Negociado las herramientas adecuadas 

para administrar su personal conforme a las necesidades actuales. A su vez, la 

derogaci6n simultanea de la Ley 287-2002 es indispensable para evitar conflictos 

normativos que obstaculicen el progreso salarial alcanzado con la Ley 83-2023. 

Esta legislaci6n permitira consolidar un sistema retributive justo y eficiente 

que elimine las contradicciones legales actuales, garantice una estructura salarial 

competitiva y asegure una gesti6n administrativa transparente y equitativa. 

Mediante la aprobaci6n de esta Ley esta Asamblea Legislativa reafirma su 

compromise con quienes arriesgan sus vidas diariamente en beneficio de nuestros 

ciudadanos, garantizando justicia salarial y una gesti6n administrativa eficiente 

acorde con los principios establecidos en las leyes vigentes. 

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIV A DE PUERTO RICO: 

1 Articulo 1.- Se enmienda la Secci6n 3 de la Ley 83-2023, conocida como "Ley 

2 Especial de Salario Base para los Bomberos", segun enmendada, para que lea como 

3 sigue: 

4 "Secci6n 3 - Salario Base. 
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1 Se establece que el salario base de los Bomberos adscritos al Negociado del 

2 Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico comenzara a partir de los dos mil quinientos 

3 (2,500) d6lares mensuales. 

4 Se faculta al Secretario del Departamento de Seguridad Publica a reglamentar la 

5 clasificaci6n de los puestos, asignaci6n de las escalas de puestos y el plan retributivo 

6 del personal del sistema de rango del Negociado del Cuerpo de Bomberos de Puerto 

7 Rico." 

8 Articulo 2.- Se deroga la Ley 287-2002, conocida como "Ley de Aumento de 

9 Sueldo a los Miembros del Personal del Sistema de Rango del Cuerpo de Bomberos 

10 de Puerto Rico". 

11 Articulo 3.- Oausula de Separabilidad. 

12 Si cualquierparte de esta Ley o su aplicaci6n a cualquier persona o circunstancia, 

13 fuera declarada inconstitucional por un tribunal con jurisdicci6n, la sentencia dictada 

14 no afectara ni invalidara las demas disposiciones de esta Ley, sino que su efecto 

15 quedara limitado y sera extensivo al inciso, parte, parrafo o clausula de esta Ley que 

16 hubiera sido declarada inconstitucional. 

17 Articulo 4.- Vigencia. 

18 Esta Ley entrara en vigor inmediatamente despues de su aprobaci6n. 


